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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนักงาน 

(Privacy Notice for Employee) 
 

บริษัท ดับ๊เบิ้ล เอ (1991) จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") เห็นความส าคญัของความเป็นส่วนตัว และการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน ซึ่งรวมถงึ (1) ผูส้มคัรงาน และผูเ้ขา้รบัการสมัภาษณ์งาน (2) พนักงานปัจจุบนั 
(รวมถงึพนักงานรายเดอืน และพนักงานรายวนั) และอดตีพนักงาน (3) พนักงานของบรษิทัฯ ทีไ่ปปฏบิตังิานทีอ่งคก์ร
อื่น และผูท้ีม่าปฏบิตังิานทีบ่รษิทัฯ (4) นักศกึษาฝึกงาน (5) ทีป่รกึษา และวทิยากร และ (6) ผูป้ฏบิตังิานประเภทอื่นใด 
(เรยีกบุคคลตาม (1) - (6) รวมกนัว่า "ท่าน" หรอื "พนักงาน")  

บรษิัทฯ จงึได้จดัท าประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัพนักงาน (Privacy Notice for Employee) ("ประกาศ
ความเป็นส่วนตวั") ฉบบันี้ขึน้ เพื่ออธบิายวธิกีารทีข่อ้มลูส่วนบุคคลของท่านจะถูกเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื 
โอนไปยงัต่างประเทศ โดยบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มจะน าขอ้มลูทีท่่านเปิดเผยใหก้บับรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อการด าเนินงาน
ตามความสมัพนัธร์ะหว่างท่านและบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม 

 บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้เป็นครัง้คราว บรษิัทฯ จงึใคร่ขอใหท้่าน
หมัน่ตรวจสอบการแก้ไขปรบัปรุงประกาศความเป็นส่วนตวันี้อยู่เสมอ โดยการปรบัปรุงแก้ไขใด ๆ จะมผีลทนัทเีมื่อ
บรษิทัฯ โพสตป์ระกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัปรบัปรุงแกไ้ขลงใน https://itservice.advanceagro.net/DoubleAPDPA/ 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม 

1.1  ช่องทางท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ ของท่านโดยตรงจากท่าน หรือโดยอ้อมจาก
แหล่งขอ้มลูอื่น ๆ ตามทีท่่านตดิต่อสื่อสารกบับรษิทัฯ และตามความสมัพนัธข์องท่านกบับรษิทัฯ ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) กรณีท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงจากท่าน เช่น แบบฟอรม์ แบบสอบถาม การตดิต่อ
โดยตรงกบับุคลากรของบรษิัทฯ ไม่ว่าโดยเฉพาะหน้าหรอืผ่านทางโทรศพัท์ การบนัทกึภาพและเสยีงโดย
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) กล้องส าหรับบันทึกภาพและเสียงของกิจกรรมต่าง ๆ และ/หรือ การ
บนัทกึภาพและเสยีงผ่านโปรแกรมคอมพวิเตอร ์(เช่น MS Team และ Zoom) และอเีมล 

(2) กรณีท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยอ้อมจากบริษทัในกลุ่มของบริษทัฯ  

(3) กรณีท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยอ้อมผ่านบุคคลท่ีสามหรือแหล่งข้อมูลอ่ืน เช่น 
เว็บไซต์ของบุคคลภายนอก (เช่น LinkedIn และ JobsDB) บรษิัทจดัหางาน บรษิัทเอาท์ซอร์ส ผู้ให้บรกิาร
ดา้นการฝึกอบรม โรงพยาบาล บรษิทัประกนั ผูต้ดิต่อในกรณีฉุกเฉิน ผูร้บัผลประโยชน์ นายจา้งเก่า บุคคล
อา้งองิ แหล่งขอ้มลูสาธารณะอื่น ๆ (เช่น เวบ็ไซต ์หรอืขอ้มลูทีค่น้หาไดท้างอนิเตอรเ์น็ต) 

โดยท่านรบัทราบว่าบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีาตรฐานความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่หมาะสมและไดม้าตรฐาน
เพื่อคุม้ครองสทิธ ิเสรภีาพ และประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีร่ะบุในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้แลว้ 

1.2 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม 
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 บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ ของท่าน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีงขอ้มูลส่วน
บุคคลดงัต่อไปนี้ 

(1) ข้อมูลส่วนตวั เช่น ค าน าหน้า ชื่อจรงิ นามสกุล ขอ้มูลการเปลี่ยนชื่อสกุล ชื่อเล่น รูปถ่าย ลายมอืชื่อ เลข
ประจ าตัวประชาชน เลขที่ประกันสงัคม เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี เลขที่หนังสือเดินทาง การตรวจลงตรา 
(VISA) เลขทีใ่บขบัขี ่ประเภทใบขบัขี ่เลขทะเบยีนรถยนต ์เพศ วนัเดอืนปีเกดิ อายุ น ้าหนัก ส่วนสงู หมู่โลหติ 
อาชพี รายได ้สถานภาพการสมรส สถานภาพทางการทหาร ส าเนาบตัรประชาชน ประวตัยิ่อ (CV / Resume) 
ส าเนาทะเบยีนสมรส ส าเนาสตูบิตัร ใบอนุญาตท างานส าหรบัคนต่างดา้ว ใบประกอบวชิาชพี 

(2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ทีอ่ยู่ตามบตัรประชาชน ทีอ่ยู่ปัจจุบนั หมายเลขโทรศพัท์ ทีอ่ยู่อเีมล ชื่อบญัชผีูใ้ชส้ื่ อ    
สงัคมออนไลน์ 

(3) ข้อมูลการสมคัรงานหรือการสมคัรฝึกงาน เช่น ต าแหน่งทีต่อ้งการสมคัร เงนิเดอืนทีต่อ้งการ วนัทีส่ามารถ
เริม่งานได้ ประวตัิการศกึษา (เช่น ระดบัการศกึษา สถาบนัการศกึษา / วทิยาเขต วุฒกิารศกึษา สาขาวชิา 
ระยะเวลาที่ศึกษา เกรดเฉลี่ย) ส าเนาวุฒิการศึกษา จดหมายจากสถาบันการศึกษา เอกสารรับรองผล
การศกึษา (Transcript) ประวตักิจิกรรมทีเ่คยท าระหว่างศกึษา ประวตักิารฝึกงาน / อบรม / สมัมนา / ดูงาน 
ประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา (เช่น ชื่อบรษิัท ต าแหน่งงาน ประเภทธุรกิจ ลกัษณะงาน เงนิเดอืนสุดท้าย 
ค่าตอบแทนและสวสัดกิารที่ได้รบั ระยะเวลาทีท่ างาน เหตุผลการลาออก) ความสามารถทางภาษา หนังสอื
รบัรองความรู้ความสามารถ ความสามารถพเิศษ (เช่น ทกัษะการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ ทกัษะทางดา้น
กราฟิก ความสามารถในการขบัขี)่ คุณลกัษณะส่วนบุคคล ขอ้มลูอื่น ๆ ทีร่ะบุเกีย่วกบัตนเอง (เช่น งานอดเิรก 
สิง่ทีภ่าคภูมใิจ ขอ้ด ีขอ้เสยี ลกัษณะงานทีถ่นัดและสนใจ) ผลการสมัภาษณ์  

(4) ข้อมูลเก่ียวกบัการท างาน เช่น ระยะเวลาทดลองงาน ก าหนดระยะเวลาการจา้ง การขยายระยะเวลาการจา้ง 
ผลการปฏิบตัิงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน (KPI) สถานภาพการเป็นพนักงาน วนัที่เริม่งาน วนัที่สิ้น
สภาพการเป็นพนักงาน อายุงาน สถานที่ท างานประจ า รหสัพนักงาน ต าแหน่งงาน สงักดั สายงานบรหิาร 
สายงานบงัคบับญัชา หน้าที่และความรบัผิดชอบ ข้อมูลเอกสารหรือทรพัย์สินของบริษัทฯ ที่อยู่ในความ
ครอบครองของพนักงาน วนัลาและวนัหยุด รายละเอยีดค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปปฏบิตังิาน วนัท างาน เวลา
ท างานปกติ เวลาพกั บนัทกึเวลาเขา้และออกงาน การท างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยุด การท างาน
ล่วงเวลาในวนัหยุด การปฏิบตัิตามมาตรฐานความประพฤติ การกระท าความผดิวนิัย การลงโทษทางวนิัย 
การอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษทางวนิัย การร้องทุกข์ (เช่น เหตุให้ร้องทุกข์ และความประสงค์ของการร้องทุกข)์ 
สาเหตุใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงาน (เช่น ถงึแก่กรรม ลาออก เกษียณอายุ เลกิจา้ง) วนัเดอืนปีทีพ่น้สภาพ
การเป็นพนักงาน เหตุผลในการลาออก ขอ้มูลตามแบบสอบถามการลาออกจากงาน (เช่น ความพอใจต่อ
สวสัดกิาร / ผลประโยชน์ ความพอใจต่อระบบการท างาน ขอ้เสนอแนะ) ขอ้มลูตามรายการตรวจสอบพนักงาน
ก่อนลาออก (เช่น เงินหรือทรพัย์สินที่ติดค้างกับบริษัท) การปรบัต าแหน่งงาน การโยกย้ายต าแหน่งงาน 
รหสัผ่านทีใ่ชใ้นการเขา้ระบบ 

(5) รายละเอียดค่าตอบแทน สิทธิ และสวสัดิการ เช่น อตัราค่าตอบแทนหรอืเงนิจ านวนอื่นใดที่พนักงานมี
สทิธไิด้รบัจากบรษิัทฯ โบนัส เงนิได้อื่น ๆ สทิธติามกฎหมายว่าด้วยประกนัสงัคมและกองทุนเงนิทดแทน 
ประกนัชวีติ ประกนัสุขภาพ ประกนัการเดนิทาง การตรวจสุขภาพส าหรบัผูส้มคัรงานหรอืการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เงนิช่วยเหลอืกรณีเกิดภยัพบิตัิ เงนิช่วยเหลอืกรณีถึงแก่กรรม การเป็นสมาชิกสหกรณ์ การเป็น
สมาชกิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี อตัราเงนิสมทบ ผลประโยชน์จากเงนิสมทบ สทิธปิระโยชน์ตามต าแหน่ง (เช่น 
ยานพาหนะ ค่าไฟฟ้าส าหรบัยานพาหนะ ค่าผ่านทางพเิศษ ค่าโทรศพัท์) สทิธไิดร้บัการขึน้เงนิเดอืน โบนัส 
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หรือเงินรางวลั สิทธิและรายละเอียดการใช้สิทธิหยุดพกัผ่อนประจ าปี สิทธิและรายละเอียดการใช้สทิธลิา   
สทิธไิดร้บัค่าชดเชยหรอืค่าชดเชยพเิศษ การฝึกอบรม  

(6) ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขบญัชธีนาคาร ส าเนาสมุดบญัชธีนาคาร หลกัฐานการจ่ายเงนิ หลกัฐานการโอน
เงนิ จ านวนเงนิกูย้มืสหกรณ์ 

(7) ข้อมูลอ่ืน ๆ เช่น การสื่อสารทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีไ่ดส่้งโดยใชบ้ญัช ี เครอืขา่ย หรอือุปกรณ์ของบรษิทัฯ 

(8) ข้อมูลจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด โปรดดรูายละเอยีดการเกบ็รวบรวม ใช ้ และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วน
บุคคลจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดของบรษิทัฯ ไดใ้น ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบักลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 
(CCTV Not ice) ของบรษิทัฯ ตามทีส่ามารถเขา้ถงึไดท้ี ่ h t tps : / /vendor.doubleapaper.com/cctv 

(9) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีละเอียดอ่อน ไดแ้ก่  

• ขอ้มลูส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนในเอกสารทีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐัเพื่อการระบุตวัตน (เช่น ขอ้มลู
ศาสนาจากส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน) 

• ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ข้อมูลการตรวจสุขภาพ โรคประจ าตัว ประวัติการผ่าตัด ประวัติการ
รกัษาพยาบาล และขอ้มลูจากเครื่อง Inbody)  

• ประวตัอิาชญากรรม   
• ขอ้มลูชวีภาพ (เช่น ขอ้มลูการสแกนใบหน้า) 
• ความพกิาร 

  
หากท่านไดใ้หข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่น (เช่น บดิามารดา คู่สมรส บุตร สมาชกิในครอบครวั บุคคลอา้งองิ 

บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รบัผลประโยชน์) แก่บรษิัทฯ (เช่น ชื่อ นามสกุล ความสมัพนัธ์ อาชพี ชื่อสถานที่ท างาน 
ต าแหน่ง หมายเลขโทรศพัท ์และเอกสารยนืยนัตวัตน) เพื่อวตัถุประสงคท์ีร่ะบุในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ ท่าน
ควรมัน่ใจว่าท่านมสีทิธ ิและ/หรอื อ านาจทีจ่ะใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว และอนุญาตใหบ้รษิทัฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวตามประกาศความเป็นส่วนตัวฉบบันี้ได้ อีกทัง้ ท่านต้องรบัผิดชอบในการแจ้งบุคคลเหล่านัน้ให้ทราบถึง
ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และ/หรือ ขอความยินยอมจากบุคคลเหล่านัน้ (หากจ าเป็น) และ/หรือ อาศัย
หลกัเกณฑห์รอืฐานทางกฎหมายอื่น 

บริษัทฯ จะไม่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ (ที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ กล่าวคือ อายุไม่ถึง 20 ปี
บรบิูรณ์ หรอืยงัไม่บรรลุนิตภิาวะโดยการสมรสตามทีก่ฎหมายก าหนด) คนเสมอืนไรค้วามสามารถ คนไรค้วามสามารถ 
และไม่อนุญาตใหบุ้คคลดงักล่าวเขา้ท านิตกิรรมสญัญากบับรษิทัฯ หากไม่ไดร้บัความยนิยอมหรอืหากไม่สามารถอาศยั
ฐานทางกฎหมายอื่นใดไดท้ัง้นี้ หากบรษิทัฯ ทราบว่า บรษิทัฯ ไดบ้งัเอญิเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากบุคคลเหล่านี้
โดยไม่ได้รบัความยินยอมหรือโดยไม่ได้อาศยัฐานทางกฎหมายอื่นใด บริษัทฯ จะด าเนินการลบข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวทนัททีีบ่รษิทัฯ ทราบถงึกรณีดงักล่าว และอาจจ าเป็นตอ้งยุตคิวามสมัพนัธก์บับุคคลเหล่านี้ เวน้แต่กรณีทีบ่รษิทั
ฯ อาจอาศยัหลกัเกณฑห์รอืฐานทางกฎหมายอื่นนอกเหนือจากความยนิยอมได ้

2. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

2.1 วตัถปุระสงค์ท่ีบริษัทฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดย
อาศยัฐานความยินยอมโดยชดัแจ้ง  

https://vendor.doubleapaper.com/cctv
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บรษิทัฯ อาจด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่ละเอยีดอ่อนทีต่้องไดร้บัความ
ยนิยอมจากท่าน เพื่อวตัถุประสงคต์่าง ๆ ดงัต่อไปนี้  

(1) ข้อมูลสุขภาพ เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัิที่เกี่ยวขอ้งกบัการจ้างงานหรอืการรบันักศกึษาฝึกงาน 
เพื่อประเมนิความสามารถในการปฏบิตัิงาน เพื่อการจดัท าประกนัชวีติและประกนัภยั และเพื่อประโยชน์ใน
การวเิคราะหแ์ละสรา้งสรรคก์จิกรรมเพื่อสุขภาพทีเ่หมาะสม 

(2) ประวติัอาชญากรรม เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน 
(3) ข้อมูลชีวภาพ เพื่อพสิจูน์และยนืยนัตวัตน เพื่อบนัทกึเวลาเขา้และออกงาน และเพื่อพจิารณาและก าหนดสทิธิ

ในการผ่านเขา้ออกสถานที ่
(4) ความพิการ เพื่อการจดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสม  

บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนกต็่อเมื่อไดร้บัความยนิยอมโดย
ชดัแจง้จากท่าน หรอืต่อเมื่อกฎหมายอนุญาตใหก้ระท าได ้และบรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิเป็นราย
กรณีไป หากบรษิทัฯ ไม่สามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่นในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านได ้

โปรดทราบว่า ท่านมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมขา้งต้นเมื่อใดก็ได้ โดยอาศยั แบบฟอร์มการขอใชส้ทิธขิอง
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject Rights Request Form) บรษิัทฯ ได้ โดยติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล (DPO) ตามรายละเอยีดการตดิต่อเจา้หน้าที ่ทีร่ะบุดา้นล่างนี้ 

2.2  วตัถปุระสงค์ท่ีบริษทัฯ ด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดย
อาศยัฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ  

 บรษิทัฯ อาจอาศยัหรอือ้าง (1) ฐานการปฏบิตัติามสญัญา ส าหรบัการเริม่ต้นท าสญัญาหรอืการเขา้ท าสญัญา
หรอืปฏบิตัติามสญัญากบัท่าน (เช่น สญัญาจา้งแรงงานทีบ่รษิทัฯ ท ากบัท่าน) (2) ฐานการปฏบิตัติามกฎหมาย เพื่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายของบรษิทัฯ (3) ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ และของบุคคลภายนอก 
(4) ฐานการป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล (5) ฐานประโยชน์สาธารณะ ส าหรบัการ
ด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใชอ้ านาจรฐั (6) ฐานการก่อตัง้ การปฏบิตัติามหรอืการ
ใช้ หรอืการยกขึน้ต่อสู้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย และ/หรอื (7) ฐานเป็นการจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย เช่น 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เกี่ยวกับการประเมินความสามารถในการท างานของลูกจ้า ง การคุ้มครองแรงงาน หรือ
ประกนัสงัคม หรอืเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์อนัเกี่ยวขอ้งกบัประโยชน์สาธารณะทีส่ าคญั หรอืเพื่อประโยชน์สาธารณะ
ดา้นการสาธารณสุข หรอืฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอนุญาต แล้วแต่
กรณี เพื่อเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

ทัง้นี้ วตัถุประสงค์บางประเภทดงัต่อไปนี้อาจไม่บงัคบัใชก้บัท่าน โปรดพจิารณาวตัถุประสงค์ทีเ่กี่ยวขอ้งตาม
ความสมัพนัธร์ะหว่างท่านกบับรษิทัฯ  

(1) เพื่อกระบวนการสรรหาบุคลากร เช่น เพื่อการพจิารณาจา้งงานและการบรรจุแต่งตัง้ เพื่อการพจิารณารบั
นักศกึษาฝึกงาน เพื่อประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน เพื่อจดัการสมัภาษณ์หรอืการประเมนิ เพื่อให้
ขอ้มูลตอบกลบั (feedback) เพื่อด าเนินการตรวจสอบหรอืเพื่อประเมนิความสามารถในการท างานก่อนการ
จา้งงาน เพื่อปรบัเปลี่ยนขัน้ตอนกระบวนการสรรหาอย่างสมเหตุสมผล เพื่อการตดิต่อกรณีมตี าแหน่งงานใน
อนาคต 
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(2) เพื่อการด าเนินการด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล เช่น การแจ้งผลการประเมินการปฏิบตัิงาน การ
ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนักงานทีม่กีารยา้ยหรอืแต่งตัง้ระหว่างปี และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานทดลองงาน เพื่อการจดัใหใ้ชส้ทิธหิยุดพกัผ่อนประจ าปีหรอืการจดัใหล้า เพื่อการคุม้ครองแรงงาน 
สุขภาพ และความปลอดภยัในทีท่ างาน เพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ใชง้านระบบตา่ง ๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้าร
สนับสนุนด้านเครื่องมอืและอุปกรณ์ส าหรบัการท างาน เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบยีบขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใช ้เพื่อมอบหมายใหไ้ปท างานนอกบรษิทัฯ ทัง้ประจ าและชัว่คราว เพื่อการ
พิจารณาให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน เพื่อการด าเนินการทางวนิัย (เช่น การสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ การ
สอบสวนความผดิ การลงโทษ และการอุทธรณ์ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ) เพื่อการพจิารณาเรื่องรอ้งทุกขต์าม
ระเบยีบของบรษิทัฯ เพื่อออกใบรบัรองการท างาน เพื่อความต่อเนื่องในการท างาน เพื่อท าความเขา้ใจเหตุผล
ในการลาออกจากบรษิทัฯ 

(3) เพื่อการด าเนินการเก่ียวกบัค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการท างาน เช่น เพื่อการจ่ายเงนิเดอืน เงนิเพิม่ 
โบนัส ค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติ ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ค่าชดเชย หรอืค่าชดเชย
พเิศษ เพื่อการพจิารณาขึน้เงนิเดอืนประจ าปีและจ่ายเงนิโบนัสหรอืเงนิรางวลั เพื่อการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายใน
การเดนิทางไปปฏิบตัิงาน เพื่อการยมืและการหกัล้างเงนิยมืทดรอง และเพื่อจดัให้มเีงนิทดรองจ่ายประจ า
หน่วยงานตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

(4) เพื่อการจดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัสุขภาพ ประกนัชวีติ 
เงนิช่วยเหลอื กองทุนส ารองเลี้ยงชพี สทิธปิระโยชน์ตามต าแหน่ง การจดัหาประกนัการเดนิทาง การจดัการ
ฝึกอบรมสมัมนาหรอืการพฒันาพนักงาน 

(5) เพื่อการให้บริการด้านทรพัยากรบุคคลโดยผู้ให้บริการภายนอก เช่น การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
ประกนัสงัคมและภาษอีากร  

(6) เพื่อการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย เช่น เพื่อด าเนินการตามกฎหมาย กระบวนพจิารณา หรอืค าสัง่ของ
หน่วยงานรฐั และ/หรอื ใหค้วามร่วมมอืกบัศาล ผูก้ ากบัดูแล หน่วยงานรฐั และหน่วยงานทีบ่งัคบัใชก้ฎหมาย 
ในกรณีบรษิัทฯ มเีหตุอนัควรเชื่อได้ว่าต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย และ/หรอื ค าสัง่ หรอืต้องให้ความร่วมมือ
ดงักล่าว โดยบรษิัทฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อปฏิบตัิตามบทบญัญตัแิห่ง
กฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรอืค าสัง่ของรฐัดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ซึ่งรวมถงึเพื่อด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการสอบสวนภายใน การร้องเรยีนหรอืการเรยีกร้อง การสบืสวนสอบสวนหรอืป้องกนัอาชญากรรม 
การฉ้อโกง และ/หรอื เพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

(7) เพื่อการบริหารจดัการภายในและการด าเนินการท่ีจ าเป็นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในกลุ่ม เช่น 
เพื่อการพสิูจน์และยนืยนัตวัตน เพื่อวตัถุประสงค์ในการด าเนินธุรกิจและการบรหิารงานภายใน การบรหิาร
ความเสี่ยง การก ากบั การตรวจสอบ การรวบรวมและการอ้างอิงพยานหลกัฐาน รวมถึงเพื่อการตรวจสอบ
ภายในและการบรหิารจดัการภายในองค์กร การพจิารณาคดัเลอืกและยนืยนัการเยีย่มชม รวมทัง้เตรยีมการ
อ านวยความสะดวกใหเ้หมาะสมกบักลุ่มบุคคลทีจ่ะมาเขา้มาเยีย่มชมกจิการ เพื่อการตดิต่อประสานงานต่าง ๆ 
เพื่อการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการร่วมกนั เพื่อรบัเรื่องร้องเรยีน ตดิต่อสอบถามเพิม่เตมิเกี่ยวกบั
ค าขอหรอืขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้มลูทีไ่ดแ้จง้ไว ้รวมถงึการพจิารณาด าเนินการตามค าขอ การตดิต่อส่งขอ้มลู การ
ออกใบเสรจ็ การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ การจดัเกบ็เป็นบนัทกึเพื่อตดิตามผลการด าเนินการ เพื่อปฏบิตัหิน้าที่
ตามกฎระเบยีบของบรษิทัฯ และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน าส่งเอกสารใหห้น่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(8) เพื่อปกป้องผลประโยชน์โดยชอบของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัในกลุ่ม เช่น เพื่อรกัษาความปลอดภยัและ
ความถูกต้องของธุรกิจของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิัทในกลุ่ม เพื่อการวเิคราะห์ ประเมนิ บรหิาร และจดัการ
ความเสีย่ง เพื่อใช้สทิธขิองบรษิทัฯ และปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในกลุ่มเมื่อจ าเป็น
และชอบดว้ยกฎหมาย (เช่น เพื่อตรวจจบั ป้องกนั และด าเนินการเกี่ยวกบัการทุจรติใด ๆ ขอ้รอ้งเรยีนเรื่อง
การละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา หรือการละเมิดกฎหมาย) เพื่อดูแลให้มีการปฏิบตัิตามข้อตกลงและการ
สอบสวนกรณีการละเมดิขอ้ตกลง เพื่อตรวจจบัและป้องกนัการกระท าผดิภายในสถานทีข่องบรษิทัฯ และ/หรอื
บรษิทัในกลุ่ม (เช่น การใชง้านกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด) และรายงานการกระท าความผดิ เพื่อด าเนินการบรหิาร 
การจดัท ารายงาน นโยบายภายในองค์กรตามขอบเขตในการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ การเยยีวยาหรอืจ ากดั
ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในกลุ่ม การก่อตัง้ การใช ้หรอืยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกร้อง
ตามกฎหมายของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทในกลุ่ม และ/หรือ การด าเนินการอื่นใดเพื่อการคุ้มครองลูกค้า 
พนักงาน บุคคลอื่น ๆ ขอ้มลู ความลบัทางการคา้ สทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในกลุ่ม 

(9) การบริหารจดัการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการธุรกจิของเรา 
ด าเนินการประชาสมัพนัธ์ภายในองค์กร รวมถึงการจดัการระบบปฏบิตักิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การ
จดัการระบบตดิต่อสื่อสาร ระบบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร 

(10) การติดต่อส่ือสารกบัท่าน พนักงานบริษัทฯ คนอ่ืน ๆ และบุคคลภายนอก (เช่น ลูกค้า พนัธมติรทาง
ธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และเจา้หน้าทีร่ฐั ทัง้ปัจจุบนัและอนาคต) ซึง่รวมถงึการตดิต่อสื่อสารกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ท่านในกรณีฉุกเฉิน 

(11) การซื้อขายกิจการขององคก์ร ซึง่รวมถงึในกรณีทีม่กีารปรบัโครงสรา้งองค์กร การควบรวมกจิการ การขาย 
การซื้อ การร่วมลงทุน การโอนสทิธ ิการเปลี่ยนแปลงเจา้ของกจิการ หรอืการจ าหน่ายกจิการ ทรพัย์สนิ หรอื
หุ้น การฟ้ืนฟูกิจการ การร่วมทุนหรือการท าธุรกรรมที่คล้ายกัน ไม่ว่าบางส่วนหรือทัง้หมด บริษัทฯ อาจ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บัผูร้บัโอนสทิธ ิและ/หรอื หน้าทีข่องบรษิทัฯ ไม่ว่าจะรายเดยีวหรอืหลาย
ราย โดยทีก่ารเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกรรมนัน้ ๆ และ 

(12) เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือทรพัยสิ์นของบุคคล  เช่น เพื่อตรวจสอบ
และควบคุมโรคตดิต่อซึง่สามารถแพร่สู่บุคคลอื่นในสถานทีท่ างานได ้เพื่อพจิารณาและก าหนดสทิธใินการผ่าน
เขา้ออกสถานทีห่รอืในการเขา้ร่วมกจิกรรมใด ๆ การจบัขโมย การด าเนินการกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 

ทัง้นี้ การทีท่่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลกบับรษิทัฯ หรอืปฏเิสธทีจ่ะใหค้วามยนิยอมหรอืการถอนความยนิยอม
นัน้ อาจส่งผลกระทบต่อการปฏบิตัติามค าขอของท่านโดยบรษิทัฯ และ/หรอื อาจส่งผลกระทบต่อการปฏบิตัติามสญัญา
ที่บรษิัทฯ มกีบัท่าน หรอือาจท าให้บรษิัทฯ ไม่สามารถมอบสวสัดกิารหรอืประโยชน์บางอย่าง หรอือาจมผีลต่อการ
พจิารณารบัเขา้ท างานในต าแหน่งบางต าแหน่ง หรอืการพจิารณาค่าตอบแทนบางประเภท หรอืการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
สญัญาจา้งทีเ่รามกีบัท่านในบางประการ และในบางกรณี การทีท่่านไม่ใหข้อ้มลูดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายใด ๆ ที่บริษัทฯ หรือท่านมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตาม และอาจมีบทก าหนดโทษที่เกี่ยวขอ้งในกรณีที่การ
ปฏบิตักิารดงักล่าวอยู่บนพืน้ฐานของความยนิยอมทีท่่านปฏเิสธทีจ่ะใหห้รอืท่านถอนความยนิยอมนัน้ 

3.  บริษทัฯ อาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลหรือหน่วยงานใดบ้าง 

 บรษิัทฯ อาจเปิดเผย หรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอกดงัต่อไปนี้  ซึ่งเก็บรวบรวม ใช้ 
และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้ะบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ ทัง้นี้ ท่านยงัอาจตก
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อยู่ภายใต้ประกาศความเป็นส่วนตวัของบุคคลภายนอกเหล่านัน้ดว้ย บรษิทัฯ จงึขอแนะน าใหท้่านอ่านประกาศความ
เป็นส่วนตวัของบุคคลภายนอกดงักล่าวเพื่อศกึษาขอ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัวธิกีารทีบุ่คคลภายนอกดงักล่าวเกบ็รวบรวม 
ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดว้ย 

3.1 บริษทัในกลุ่ม 

บรษิทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงับรษิทัในกลุ่ม ตลอดจนบรษิทัทีอ่าจมี
การจดัตัง้ขึน้อกีในอนาคต หรอือนุญาตใหบ้รษิทัดงักล่าวเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดร้ะบุ
ไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้  

3.2 ผู้ให้บริการของบริษทัฯ  

บรษิทัฯ อาจว่าจา้งบรษิทัอื่น ตวัแทน หรอืผูร้บัจา้งในการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัผูใ้หบ้รกิารซึ่งเป็นบุคคลภายนอกดงัต่อไปนี้ ซึ่ง
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง (1) ผูใ้หบ้รกิารพืน้ทีต่ัง้อาคารส านักงาน (2) ผูพ้ฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน อนิเทอร์เน็ต เวบ็ไซต์ 
และผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (3) ผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิและสถาบนัทางการเงนิ (4) ผูใ้หบ้รกิารเกี่ยวกบั
การบรหิารจดัการระบบการจดัท าเงนิเดอืน (Payroll Outsource) (5) บรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 
(6) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการประกนัสุขภาพ ประกนัอุบตัเิหตุ และ/หรอืประกนัชวีติ (7) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการฝึกอบรม (8) ผู้
ใหบ้รกิารดา้นการต่อใบอนุญาตท างาน (9) ผูใ้หบ้รกิารตวัแทนดา้นการท่องเทีย่วและเดนิทางต่างประเทศ และ (10) ผู้
ใหบ้รกิารดา้นการประเมนิผลเพื่อการบรหิารจดัการองคก์ร 

ทัง้นี้ ในการใหบ้รกิารดงักล่าว  ผูใ้หบ้รกิารอาจเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านได ้อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ  จะ
ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูใ้หบ้รกิารของบรษิัทฯ เพยีงเท่าที่จ าเป็นส าหรบัการใหบ้รกิารดงักล่าวเท่านัน้ และจะขอใหผู้้
ใหบ้รกิารไม่ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นแต่อย่างใด 

3.3 หน่วยงานของรฐัและบุคคลภายนอกตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ในบางกรณี บรษิทัฯ อาจจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเปิดเผย และ/หรอื โอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บัหน่วยงานของ
รฐัหรอืหน่วยงานบงัคบัใช้กฎหมาย เช่น ศาล ส านักงานอยัการสูงสุด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงแรงงาน กรมสรรพากร กรมบงัคบัคด ีกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ส านักงาน
ประกนัสงัคม ส านักงานส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิกองทุนเงนิใหกู้้ยมืเพื่อการศกึษา ธนาคาร
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตังิานใน
หน่วยงานดังกล่าวและบุคคลภายนอกอื่น ในกรณีที่บริษัทฯ มีเหตุอันควรเชื่อว่าจ าเป็นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัทางกฎหมาย หรอืเพื่อปกป้องสทิธขิองบรษิทัฯ สทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเพื่อความปลอดภยัของ
บุคคล หรอืเพื่อตรวจสอบ ป้องกนั หรอืจดัการเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ หรอืดา้นความมัน่คงหรอืความปลอดภยั 

3.4 ท่ีปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ 

บรษิทัฯ อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญของบรษิทัฯ โดยอาจรวมถงึ
แต่ไม่จ ากดัเพยีง (1) ทีป่รกึษาอสิระ เช่น ทีป่รกึษาโครงการ ทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาทางบญัช ีทีป่รกึษาทางการ
ตลาด (2) ทีป่รกึษากฎหมายซึง่ใหค้วามช่วยเหลอืในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และใหบ้รกิารด าเนินคด ีไม่ว่าจะเป็น
การต่อสูค้ดหีรอืฟ้องรอ้งคด ีและ (3) ผูส้อบบญัชซีึง่ใหบ้รกิารดา้นบญัช ีหรอืตรวจสอบบญัชแีก่บรษิทัฯ  
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3.5 ผู้รบัโอนสิทธิ และ/หรือ หน้าท่ี 

ในกรณีมกีารปรบัโครงสร้างองค์กร การควบรวมกิจการ การขาย การซื้อ การร่วมลงทุน การโอนสทิธ ิการ
เปลี่ยนแปลงเจา้ของกจิการ หรอืการจ าหน่ายกจิการ ทรพัย์สนิ หรอืหุน้ หรอืการท าธุรกรรมทีค่ล้ายกนั ไม่ว่าบางส่วน
หรอืทัง้หมด ผู้รบัโอนสทิธ ิและ/หรอื หน้าที่ของบรษิทัฯ จะปฏิบตัิตามประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ เพื่อเป็นการ
เคารพต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

3.6 ผู้รบัข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  

 บรษิัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นใด เพื่อวตัถุประสงค์ในประกาศ
ความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ ซึ่งผูร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว อาจรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง บุคคลหรอืนิตบิุคคลตามทีท่่าน
รอ้งขอ ผูข้อตรวจสอบบนัทกึจากกล้องโทรทศัน์วงจรปิด ลูกคา้ บุคคลภายนอกทีต่ดิต่อสอบถามเพื่อตรวจสอบการท า
ธุรกรรม (เช่น การสมคัรหรอืใชบ้รกิารดา้นสนิเชื่อ และการสมคัรงาน) นายจา้งใหม่ หรอืสถาบนัการศกึษาที่พนักงาน
เคยศกึษา 

4.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

 บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอก เช่น ผู้ให้บริการ ที่อยู่ใน
ต่างประเทศ ซึ่งประเทศปลายทางอาจมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่อาจไม่เทยีบเท่ากบัประเทศไทย ทัง้นี้ 
เมื่อมคีวามจ าเป็นต้องโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศทีม่มีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต ่ากว่า 
บรษิทัฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีถู่กโอนไปใน
ระดบัทีเ่พยีงพอ และบุคคลทีร่บัโอนขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่หมาะสมหรอืตามที่
กฎหมายก าหนด และในกรณีทีจ่ าเป็น บรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมจากท่านในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงั
ต่างประเทศหากเป็นกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งขอความยนิยอม 

5.  ระยะเวลาท่ีบริษทัฯ เกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นอย่างเหมาะสมเพื่อใช้ตาม
วตัถุประสงค์ที่บรษิัทฯ แจ้งแก่ท่านตามประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และเพื่อปฏิบตัิตามภาระหน้าที่ทางสญัญา 
กฎหมายและกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ บรษิัทฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านนานขึ้นหากจ าเป็น และ/หรอื สามารถ
กระท าไดโ้ดยชอบตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั เช่น บรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตลอดระยะเวลาทีต่อ้งปฏบิตัิ
ตามสญัญากบัท่าน หรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดเป็นการเฉพาะ 

6.  สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ภายใตบ้ทบญัญตัแิหง่กฎหมาย และขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ท่านอาจมสีทิธติามทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้  

(1) การเข้าถึง ท่านอาจมสีทิธใินการขอเขา้ถงึหรอืขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช้  
และ/หรอืเปิดเผยเกีย่วกบัท่าน 

(2) การแก้ไขให้ถกูต้อง ท่านอาจมีสิทธิขอให้มีการด าเนินการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ได้เก็บ
รวบรวม ใชแ้ละ/หรอืเปิดเผยเกี่ยวกบัท่านใหถู้กต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจ
ผดิ 
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(3) การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ท่านอาจมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มีเกี่ยวกับท่านใน
รปูแบบทีม่กีารจดัระเบยีบแลว้และสามารถอ่านไดใ้นรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และเพื่อส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วน
บุคคลดงักล่าวไปยงัผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น โดยต้องเป็น (ก) ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้กบั
บรษิัทฯ และ (ข) กรณีที่บรษิัทฯ ได้รบัความยนิยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านหรอืเพื่อปฏบิตัติามสญัญาทีบ่รษิทัฯ มกีบัท่าน ทัง้นี้ หากการใชส้ทิธขิองท่าน
ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือบริษัทฯ ต้องใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อประโยชน์
สาธารณะหรอืเพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย บรษิทัฯ มดีุลพนิิจในการปฏเิสธค าขอของท่านได ้ 

(4) การคดัค้าน ท่านอาจมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ทัง้นี้ 
เป็นไปตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัก าหนด 

(5) การระงบัการใช้ ท่านอาจมสีทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี 

(6) การถอนความยินยอม ส าหรบัวตัถุประสงค์ทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมใหบ้รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช้ และ/
หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ท่านอาจมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมของท่านในบางกรณี 

อย่างไรกต็าม การถอนความยนิยอมอาจส่งผลกระทบให้บรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาที่
บรษิทัฯ มกีบัท่านต่อไปได้ในบางประการ หากท่านประสงค์ทีจ่ะท าความเขา้ใจเพิม่เตมิถงึผลกระทบใน
การถอนความยินยอมของท่าน หรือประสงค์ที่จะใช้สิทธิขอถอนความยินยอม ท่านสามารถอาศัย 
แบบฟอร์มการขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  (Data Subject Rights Request Form) ของ  
บรษิทัฯ ได ้โดยตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (DPO) ตามรายละเอยีดการตดิต่อเจา้หน้าที ่ที่
ระบุดา้นล่างนี้ 

(7) การลบหรือท าลาย ท่านอาจมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ด าเนินการลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่าน ทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผย เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ม่สามารถระบุตวัท่านได ้เวน้
แต่การเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวของบรษิทัฯ นัน้เป็นไปเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืเพื่อ
ก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อการใช ้หรอืการปกป้องสทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

(8) การร้องเรียน ท่านมสีทิธริอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ใน
กรณีทีท่่านเชื่อว่าบรษิทัฯ ไม่ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการตามค าขอใชส้ทิธขิองท่าน บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นในการตรวจสอบและยนืยนั
ตวัตนของผูใ้ชส้ทิธ ิทัง้นี้ เพื่อความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ อาจ
ขอให้ท่านมอบหรอืแจ้งขอ้มูลการยนืยนัตวัตนของท่าน (เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ที่ไม่รวมถึงขอ้มูลส่วน
บุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนใด ๆ) เมื่อบรษิทัฯ ยนืยนัตวัตนของท่านเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะด าเนินการตามค าขอของท่านโดยเรว็ 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าค าขอนัน้ไม่สมเหตุสมผล (manifestly unfounded) หรอืฟุ่มเฟือยเกนิความจ าเป็น (excessive) 
บรษิทัฯ อาจเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมเพื่อการปฏบิตัติามค าขอดงักล่าว 
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7.  มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสมตามทีก่ฎหมายที่ใช้
บงัคบัก าหนด รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งครอบคลุมถึงการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอื
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ทัง้ในรูปแบบเอกสาร รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือรูปแบบอื่นใด โดยประกอบด้วย
มาตรการเชงิองค์กร มาตรการเชงิเทคนิค และมาตรการทางภายภาพ ทีค่รอบคลุมถงึส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบ
สารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยค านึงถงึการด าเนินการเกี่ยวกบัการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งความลบั ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพ
ความพรอ้มใชง้านของขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมตามระดบัความเสีย่งและตามลกัษณะและวตัถุประสงค์ของการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนโอกาสเกิดและผลกระทบจากเหตุการละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงการ
ควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและส่วนประกอบของระบบสารสนเทศที่ส าคญั การบรหิารจดัการการเขา้ถงึของ
ผู้ใช้งานที่เหมาะสม การก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบของผู้ใชง้านและการจดัใหม้วีธิกีารเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบ
ย้อนหลงัเกี่ยวกบัการเขา้ถึง เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรอืลบขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม การตรวจสอบและเฝ้าระวงัภยั
คุกคามและเหตุการละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล การเผชญิเหตุเมื่อมกีารตรวจพบภยัคุกคามและเหตุการละเมดิขอ้มูลส่วน
บุคคล และการรกัษาและฟ้ืนฟูความเสยีหายทีเ่กดิจากภยัคุกคามหรอืเหตุการละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคล อกีทัง้ยงัไดจ้ดัให้
มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัใหแ้ก่
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เพื่อป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถงึ การใช ้การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรอืการเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 

8.  ติดต่อบริษทัฯ 

 หากท่านประสงคท์ีจ่ะใชส้ทิธทิีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านภายใตป้ระกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ โปรดตดิต่อบรษิทัฯ หรอืเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทั
ฯ ที ่

บริษทั ดับ๊เบ้ิล เอ (1991) จ ากดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู่ : Double A Business Park เลขที ่187/3 หมู่ 1 ถนน บางนา-ตราด กม.42 ต าบลบางววั  
อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24180 
หมายเลขโทรศพัท ์: Call Center 1759 หรอื 02-6591234  

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)  
หมายเลขโทรศพัท ์: 085-835-4869   
อเีมล : dpo@doublea1991.com  

 
ลายมอืชื่อ ________________________________________ 

ชื่อ นามสกุล ______________________________________ 

วนัที ่_____________________________________________ 

 
 


